ISTITUTO PER LG STUDIO
E LA PREVENZIGNE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
{Nominato con D.P.G.R.T. n. 233 del 13/12/2010)

v 06 7@({kf/£o[j

Oggetto: Avviso pubblico per titoli e colloquio, per Fassegnazione di 1 incarico di collaborazione coordinata a progetlo, ai
sensi dellart. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, con un laureato in Biologia o
equipollenti, nelfambilo dei progetti di ricerca:

1} “Estensione dei programmi di screening mammografico organizzato a donne in ela 45-49 anni e valutazione della
fallibilita di screening selettivo (tailored) i gruppi a rischio infermedio {densita mammografica e modelli predittiviy’, finanziato
dal’ASR Abrizzo.

2) ‘Gestione della banca dali di incidenza, mortalita e popolazioni dell'Associazione italiana registri Tumori Onfus”, finanziato
dall'Associazione Italiana Registri Tumori Onlus.

Approvazione verbale delta Commissione Esaminatrice.
Attribuzione della coliaborazione coordinata a progetto alla Dr.ssa Teresa Intrleri.

Struttura Proponente: Direttore delia SC Gestione del Do !..ssg Arianna Tognini

Personale e Rapporti con ie 00.88
: L Dott.ssa Assutfta Rizzo %
Propostan. Coordinatore Amministrativ
roposian 06 ivo oy
Estenscre Dr Saverio Vermigli j
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILF E!

Importo di spesa: € 13.000,00

Conto Economico n. 38 02 04 14 “contratto di lavoro autonomo con mansioni non sanitarie”

Esequibile a norma di Legge dal 2 /1 BtN ?.0‘3

Pubblicato a norma di Legge i 24 GEN. 2013
0% GEN, 2013

Inviato al Collegio Sindacale il

Lanno o (‘3’ , il giomo ?L’ delmesedi X AALGEA
Il sottoscritto prof. Gianni Amunni, nella sua gualita di

DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139, Firenze, in forza del
Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 233 del 13.12.2040.
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Visti:
- il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 e successive modifiche ed integrazioni e la Legge Regionale Toscana n. 40 del
24{02/2005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana n. 3 del 04/02/2008 “ Istituzione e organizzazione delllsfituto per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica (ISPO). Gestione liguidatoria del Centro per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (CSPO)" e successive modifiche di
cui alla Legge regionale n. 32 del 19.06.2012;

- la delega conferita, con atto prot. n. 4041 del 18/12/2012, da! Direttore Generale dell'lSPO al Direttore della SC Gestione del
Personale e rapporti con le 00.SS dell'Azienda Sanitaria Locale 10 di Firenze, in forza di specifico atto convenzionale, sulla base del
quale ISPO si avvale del supporta di personale di detta ASL per la gestione di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra
fe quali la gestione del personale;

Preso atto come con delibera de! Direttore Generale dell'lstituto n. 142 de! 28.11.2012 & stato indetto Awviso Pubblico, per titoli e
colloquio, per I'attribuzione di un incarico di collaborazione cocrdinata a progetto con un laureato in Biologia o equipollenti, ai sensi
dellart. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, per la realizzazione def progetti di ricerca:

1) *Estensione dei programmi di screening mammografico organizzato a donne in eta 45-49 anni e valutazione della fattibilita di
screening sefeftivo (tailored) dif gruppi a rischio intermedio (densita mammografica e modelli predittivi)', finanziato dalfASR Abruzzo.
approvato con delibere n. 168 del 23.12.2011 e n. 108 del 11.09.2012;

2) “Gestione della hanca dati di incidenza, mortalita e popolazioni deflAssociazione ftaliana registri Tumori Onlus®, finanziato
dall'Associazione lfaliana Registri Tumori Onlus, approvato con delibera n. 122 del 11.10.2012;

Preso atto come I'Awviso Pubblico in questione & stato pubblicato allAlbo Ufficiale delllstituto e sul sito internet per fa durata di 10
giomi, al fine di consentire la massima pubblicit, con scadenza per la presentazione delle domande in data 10.12.2012;

Visti gli atti ed i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, si ritiene opportuno procedere
all'approvazione dei verbali che, quali allegali di lettera “A”, si uniscono al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

Preso atto come dalla risultanza dei precitati verbali & risultato vincitore la Dr.ssa TERESA INTRIERI, prima ed unica classificata
nella graduatoria finale di merito, alla quale si conferisce fincarico di collaborazione coordinata a progetto per la realizzazione dei
progetti in questione, da espletarsi presso la SC Epidemiologia Clinico Descrittiva ISPO ~ Via delle Oblate n. 2 - Firenze;

Rilevato come icompiti richiesti al collaboratore negli ambiti progettuali in relazione agli obiettivi da raggiungere, sono i seguenti:
1) Collahorare alla organizzazione e gestione del servizio di raccolta dei dati epidemiclogici e alla loro valutazione di qualita;

2) collaborare alla definizione di procedure e documentazione statistico-epidemiologica necessarie per la raccolta dei dati, in
interazione con i diversi centri coinvolti negli stud;

3) gestire gli archivi informatizzati, refativi agli studi;

4) valutare i risultati e collaborare nella redazione del rapporto finae;

Dato atto che detta collaborazione avra la durata di cingue mesi con decorrenza dal 01/02/2013 in quanto i tempi richiesti dallo
svolgimento della procedura selettiva si collocano nellimminenza del termine di chiusura del progetto “Estensione dei programmi di
screening mammografico organizzato a donne in eta 45-49 anni e valutazione defla fattibilita di screening selettivo (failored) di gruppi
a rischio infermedio (densitd mammografica e modelli predittiviy'(scadenza il 07/02/2013) pertanto la collaborazione sara conferita
per lo svolgimento delle attivita legate solo al progelto "Gestione della banca dafi di incidenza, mortalita e popolazioni
dell'Associazione italiana registri Tumori Onlus”

Ritenuto, pertanto, e di stabilire in € 13.000,00 (comprensivo di oneri a carico del’Ente), il costo della collaborazione cosi come
previsto dalla Delibera del Direttore Generale n. 142 del 28/11/2012 di approvazione ed indizione del bando;

constatato come il costo refativo alla collaborazione di cui trattasi, pari ad € 13.000,00, & sostenuto da fondi erogali
daliAssociazione Italiana Registri Tumori Onlus e che pertanto non & da considerarsi soggetto al tetto di spesa per il personale
previsto dalla vigente normativa nazionale e regionale;

Ritenuto di dichiarare immediatamente eseguibile il presente atto, stante il carattere urgente deli'esigenza dellistituto di assicurare
le prestazioni in premessa indicate;

Acqulsito il nulla osta di capienza economica, agli atfi, da parte della 8.5. Contabilita € Controllo di Gestione;
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Acquisito il visto di conformita giuridico amministrativa del Coordinatore Amministrativo;

Con il parere favorevole del Direttore Sanitario
DELIBERA

Per i motivi espressi in parte narrativa:

1. Di approvare i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminalrice, appositamente individuata per il conferimento di un
incarico di collaborazione coordinata a progetto con un laureato in Assistenza Sanitaria o equipollente, ai sensi delfart. 7
comma 6 del D.Lgs. n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, per la realizzazione dei progetti di ricerca:

1) “Estensione dei programmi di screening mammografico organizzato a donne in eté 45-49 anni e valutazione della
fattibilita di screening selettivo (tailored) di gruppi a rischio intermedio (densita mammografica e modelli predittivi)",
finanziato dall ASR Abruzzo. approvato con delibere n. 168 del 23.12.2011 e n. 108 del 11.09.2012;

2) *Gestione della banca dati di incidenza, mortalita e popolazioni delf Associazione italiana registri Tumori Onlus’”,
finanziato dall'Associazione Italiana Regfstri Tumori Onlus, approvato con delibera n. 122 def 11.10.2012; che
quale allegato di leftera "A", si unisce al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

2. Diconferire l'incarico di collaborazione coordinata a progetto di cui sopra al candidato Dr.ssa Intrieri Teresa, prima ed unica
classificata nelfla graduatoria finale e di merito (47,52 punti), con atlivita da espletarsi presso la S.C. Epidemiologia Clinico
Descriltiva (ISPO), via delle Oblate n. 2, 50141 Firenze;

3. Di dare atto collaborazione avra la durata di cinque mesi con decorrenza dal 01/02/2013 e che per i motivi riportati in
premessa & conferita per lo svolgimento delle aftivith legate solo al progetto “Gestione della banca dati di incidenza,
mortalita e popolazioni dell'Associazione italiana registri Tumori Onlus”;

4. distabilire in € 13.000,00 (comprensivo di oneri a carico dell'Ente), il costo della collaborazione cosi come previsto dalla
Delibera del Direttore Generale n. 142 del 28/11/2012 di approvazione ed indizione del bando;

5. Di dare atto che il costo relativo alla collaborazione di cui trattasi, pari ad € 13.000,00, & sostenuto da fondi erogati
dallAssociazione ltaliana Registri Tumori Onlus e che pertanto non & da considerarsi soggetto al felto di spesa per |l
personale previsto dalla vigente normativa nazionale e regionale;

6. Diiscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 13.000,00 al Bilancio economico delt’ ISPO per I'anno 2013,
conto economico 38020414 “contratto df lavoro autonomo mansioni non sanitarie” — autorizzazione di spesa n. 82/2012,
cdc 682;

7. di dichiarare immediatamente eseguibile it presente atto, stante il carattere urgente dell'esigenza delflstituto di assicurare
le prestazioni in premessa indicate;

8. Ditrasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 42 comma 2, della legge Regionale Toscana n. 40 del

24.8.2005.
IL DIRETTORE-GENERALE
Prc; f/T Gianni Amugg
IL DIRETTRRE SANITARIO e
Dott.ssa Ghiara Neri ;‘é . \fl e A

Pag.n. 3 Delibera n. Oé del Z.L‘l{fﬂ-v.-{/ WO



Elenco degli allegati

Allegato A Verbali Commissione Esaminatrice n. pagine: 6
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Strutture aziendali da partecipare:

Coordinatore Amministrativo 1SPO:

S.C. Epidemiologia Clinico Descrittiva ISPO

S.S. Contabilita e Controlfo di Gestione (ISPO)

Ufficio Gestione Contabite progetti (ISPO)

S.C. Gestione del Personale e Rapporti con le 00.8S (ASF)
S.C. Amministrazione e Bilancio (ASF).

Pag.n. 5 Delibera n. ()6 dsl 2‘((0«.{/ QO(,D)




AUE GaTo (A frabEuBERA DO, 0¢ bt 2ol (203

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L'ATTRIBUZIONE DI N.01 INCARICO DI
- COLLABORAZIONE COORDINATA A PROGETTO PER LA REALIZZAZIONE DEI PROGETT):

1)Estensione dei programmi di screening mammografico organizzato a donne in eta 45-49 anni e valutazione

della fattibilita di screening selettivo {tailored} di gruppi a rischio intermedio (densita mammografica ¢ modelli

predittivi”), finanziato ASR Abruzzo.
2) Gestione della banca dati di incidenza, mortalith e popolazioni del’Associazione italiana Registri Tumon
Onlus”, finanziato dall’Associazione Itafiana Registri Tumori Onius.

Verbale n. 1

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI

L'anno 2012 ed oggi lunedi 10 dicembre alle ore 14.00. =., si & riunita presso la Sala Riunioni di ISPO, Via Cosimo
il Vecchio, 2 50139 Firenze la Commissione Esaminatrice dell Avwso Pubblico, per fifoli e colloguio, per ['attribuzione di
n.1 incarico di collaborazione coordinata a progetto, da conferirsi ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D. Lgs. n. 165/01 e
sticcessive modificazioni ed integrazioni, per la realizzazione dei progetti; *Estensione. dei programmi di screening
mammografico organizzato a donne in etd 45-49 anni e valutazione della fattibilita di screening selettivo (tailored) di
gruppi a rischio intermedio (densitd mammografica e modelii-predittivi)* e “Gestione della banca dati di incidenza,
mortalita e popolazioni dell'Associazione Italiana Registri Tumori Onlus” da espletarsi presso la S.C. di Epldemtologla
clinica descrittiva ISPO, Via delle Oblate n.2, Firenze pad. Mario Fiori, .

Delta Commissione ¢ stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 142 del 28/ 11/2012.

Sona presenti:
- Dr.  Eugenio Paci (Dirigente medicis_%/[{jiemlo]ogla Clinica ¢ j- rittiva — ESPO)
- Dr. Emanuele Crocetfi (Dingente Medico SC l;plde iclogia Clmlca Zootiies .
COMPONENTE ESPERTO
- Dr.ssa Lucia Mifigi {Dirigente Biologo SC Epidemiologia ambientale oGcupazionale- ISPO)

COMPONENTE Eéjﬂ;iio
Wioc OBty

Le funzioni di Segretario sono svolte da Dainelii Giulia Collaboratore Amministrativo - in servizio presso
I'Ufficio supporto amministrativo attivita scientifica e di ricerca dell''SPO — Istituto per lo Studio e
la Prevenzione Oncologica.

La Commissione prende atto, in primo luogo, che I'Avviso Pubblico per il conferimento delfincarico per
il progetto in questione e stato indetto con delibera del Direttore Generale n. 142 del 28/11/2012 con il
relativo bando e stata data la prescritta pubbho;ta mediante pubblicazione del bando all'Albo Ufficiale dell'Azienda
e sul sito internet per ta durata di 10 giorni; la pubblicazione all'Albo Ufficiale dell'Azienda & avvenuta in data
29.11.2012 con scadenza delle presentazione delle domande alle ore 12.00 del 10.12.2012

Sono pervenute n. 2 domande:

1. Intrieri Teresa

2. LamiDonatella '
D (]@/ @4? “



Ogni singolo componente della Commissione dichiara linesistenza di qualsiasi legame di parentela o di
affinita con i concorrenti di cui sopra.

La Commissione, dopo aver preso visione dell'awviso pubblico di selezione approvato con Delibera dei Direttore
Generale ISPO n. 142 del 28/11/2012 passa ad accertare se le candidate sono in possesso dei requisiti di
ammissione previsti dal bando e quindi ammissibili al colloquio mirato allaccertamento delle esperienze e
competenze professionali richieste per Fattivita progettuale. : .

La Commissione valutata le istanze pervenute prende atto che la candidata Intrieri Teresa & risultata in
possesso dei requisiti previsti dal bando e quindi ammissibile al colloguio mirato alfaccertamento delle
esperienze e competenze professionali richieste per Pattivita progettuale.

La candidata Lami Donatella, invece non ha dimostrato il possesso del requisito tichiesto dall’ awiso di
selezione e precisamente: “Scuola di specializzazione in Statistica Medica "y pertanto € esclusa dalla
selezione . :

La Commissione alfunanimita decide di convocare per I'espletamento del colloquio la candidata ammessa, e
precisamente Intrieri Teresa, incaricando il Segretario della Commissione di convocare con letiera a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento e per mail per il giorno 21 dicembre 2012 alle ore - 9.30 -. presso Ia
Sala Riunioni ISPO (1° piano) - Villa delle Rose - Via Cosimo il Vecchio, 2 - 50139- Firenze : e di inviare la
lettera di esclusione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento e per mail alla candidata Lami Donatelia .
Nel giorno stabilifo la Commissione procedera anche alla valutazione dsi titoli.

La riunione termina alle ore 15.00. '
Letto, approvato e sottoscritto _ /
IL PRESIDENTE (Dr. Eugenio Pagi) .4
ILCOMMISSARIO (Dr. Emanuele Crocett ) M’?’?
IL COMMISSARIO ( Dr.ssa Lucia Miligi ) Cé) LARILOQ O&U\Q/\/L

) L U -
IL SEGRETARIO (Giulia Dainelli) Q{L{,U-M M@M@J




VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L’ATTRIBUZIONE D! N.01 INCARICO di
COLLABORAZIONE COORDINATA A PROGETTO PER LA REALIZZAZIONE DEI PROGETTI:
1)“Estensione dei programmi di screening mammografico organizzato a donne in etd 45-49 anni e
valutazione della fattibilitd di screening selettivo 8tallored) di gruppi a rischio intermedio (densita
mammografica e modelli predittivi)”, finanziato da ASL Abruzzo.

2) Gestione della banca datfi di incidenza, mortalitd e popolazioni dell'Associazione italiana Registri
Tumori Onlus”, finanziato dall’Associazione Italiana Registri Tumori Onlus.

Verbale n. 2

VALUTAZIONE TITOL! E COLLOQUIO

L'anno 2012 ed oggi 21 dicembre alle ore 9.00.=., si @ riunita presso la Sala Riunioni di ISPO, via
Cosimo I Vecchio, 2 50139 Firenze la Commissione Esaminatrice dell’Avviso Pubblico, per fitoli e
colloquio, per l'attribuzione di n.01 incarico di collaborazione coordinata a progetto, da conferirsi ai sensi
dell'art. 7 comma 6 del D. Lgs. n. 185/01 e successive modificazioni ed integrazioni, per la realizzazione
dei progetti: “Estensione dei programmi di screening mammografico organizzato a donne in etd 45-49 anni
e valutazione della fallibilita di screening selettivo 8 tailored) di gruppi a rischio intermedio {densita
mammografica e modelli predittivi)’ e "Gestione della banca dali di incidenza, mortalita e popolazioni
delfAssociazione ltaliana Registri Tumori Onlus”, da espletarsi presso la S.C. di Epidemiologia clinica
descrittiva ISPO, Via delle Oblate n.2, Firenze, pad. Mario Fiori.

Detta Commissione & stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 142 del
28/11/2012
Sono presenti:

- Dr.  Eugenio Paci (Dirigente Medico SC Epidemiologia Clinica descrittiva ~ISPO)
PRESIDENTE
- Dr. Emanuele Croceffi (Dirigente Medico Epidemiologia Clinica descrittiva- ISPQ)
COMPONENTE ESPERTO
- Dr.ssa Lucia Miligi {Dirigente Biologo SC Epidemiologia ambientale occupazionale- 1SPO)
COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Giulia Dainelli- Coflaboratore Amministrativo - in servizio
presso ['Ufficio supporto amministrativo attivita scienfifica e di ricerca dellISPO - Istituto per lo Studio e la

Prevenzione Oncologica.

La Commissione, cosi come risulta dal verbale n. 1 del 10/12/2012, prende atto che ha ammesso alla
selezione n. 1 candidato e che lo stesso & stato convocato per sostenere il colloquio, a mezzo raccomandata

AR, protn. 3987 per il giorno 21 dicembre 2012 alle ore 9.30, presso questa sede:

G ¥ Q. Qo

1) Intvieri Teresa



La Commissione prende atto di quanto contenuto nel bando, in particolare esamina i criteri e le
modalita per procedere alla selezione.

La Commissione constata di avere a disposizione 60 punti che vengono cos! ripartit:

e 30 punti per la valutazione del curricutum formativo e professionale
e 30 punti per if colloguio. Per il superamento del colloguio occorre il conseguimento della sufficienza pari ad
un punteggio corrispondente alla meta pili uno del punteggio massimo per il colloguio (16/30).

130 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cos! ripartit:

= TITOLI PROFESSIONALL: punti 20

In tale categoria saranno valutate le ativita professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti richiesti,
svolte presso Enti Pubblici o privati (rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professional,
collaborazioni coordinate e confinuative, frequenze volontarie, borse di studio,...).

Nell'ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, fra l'altro, della tipologia det rapporto, delfimpegno orario e di ulteriori
elementi idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purche atfinente alla
atfivita da espletare.

= TITOLI VARI: punti 10

In tale categoria verranno valutati gli ulferiori titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studio/professionali, corsi di
formazione/aggiornamento, convegni scientifici, atfivita didattica, atfivit scientifica).

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non POSSONO essere
autocertificate.

Nell'ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene atfribuito dalta Commissione secondo il suo
prudente apprezzamento, e con adeguata motivazione, tenendo conto dellattinenza alla atlivita da
espletare.

L.a commissione decide, tenendo conto anche di quanto riportato sopra, di attribuire, per la valutazione dei
curriculum, i seguenti punteggi:

Per i titoli professionali

- 0,15 punti per ogni mese di rapporto di lavoro subordinato;

- 0,10 punti per ogni mese di incarichi libero professionali e di collaborazione a progetto;

- 0,05 punti per ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca;

- 0,01 punti per ogni mese di frequenza volontaria.

Per i titoli vari

- 4 punti per faurea conseguita con votazione di 110/110 e lode:

- 3,5 punti per laurea conseguito con votazione da 105/110 e 110/110:

- 3 punti per laurea conseguita con votazione da 100/110 e 105/110

- 2 punti per la specializzazione post laurea se attinente all'oggetto dell'avviso:

- 1 punto per la specializzazione post laurea se non attinente all'oggetto dell'avviso;

-0,5 puntiperil Master di! livello;

- 1 punto per if Master di |l livelio;

- 1 punto per il Dottorato di ricerca;

- 0,01 punti per ogni atto a convegno;

- 0,005 punti per ogni corso di formazione/aggiomamento/convegni; C

- 0,10 per ogni pubblicazione.

A questo punto, la Commissione da inizio ai lavori concordando il seguente programma;

1. valutazione dei titoli dei candidati in possesso dei requisiti richiesti nel bando;

%




2. espletamento del colloquio diretto ad accertare Ia conoscenza della professionality risultante dal
curriculum prodotto ed a rilevare la motivazione nonché Fattitudine del collaboratore inerente Fattivita

da espletare;
3. formulazione della graduatoria finale.

Ogni singolo componente della commissione dichiara linesistenza di qualsiasi legame di parentela o di affinita
con il concorrente di cui sopra.

. La Commissione procede alla valutazione del curriculum del candidato risulfato idoneo al colloquio
attribuendo i seguente punteggio:

COGNOME E NOME Punteggio | Punteggio | GIUDIZIO Curriculum
Titoli prof.lj Titoli vari
Max p. 20 [Max p. 10

La candidata dimostra esperienza di collaborazione
in studi epidemiologici e nella elaborazione
INTRIERI TERESA 9,12 84 & raccolta di documentazione statistico epidemiolo-
gica, inoltre ha  documentata esperienza in gestione
archivi informatizzati,

|

La Commissione stabilisce che |l colloguio consistera nelfapprofondire le competenze e le conoscenze
del candidato nel settore oggetto dell'avviso pubbiico di selezione e decide di porre le seguenti domande:

1.Cos'8 e come viene organizzato un Registro di popolazione,
2.Quali sono i protocolli delio screening mammografico

Alle ore 9.30 sié presentato per sostenere il colloguio il candidato:
1.Intrieri Teresa

La Commissione inizia Pespletamento del colloquio seguendo l'ordine alfabetico previa identificazione dei
candidati ed esthizione da parte dello stesso di un documento di riconoscimento alla segretaria e firma
dell'apposito elenco nominativo.

Per il colloguio al candidato & attribuito i seguente punteggio, precisando che la sufficienza &, in questo
caso, rappresentata da un punteggio di almeno 16/30:

COGNOME E NOME Punteggio in /30 | GIUDIZIO COLLOQUIO
30 Buona competenza sia nella registrazione dei tumori
INTRIER! TERESA Che relativamente allo screening in oncologia

dimostra buona padronanza della materia e
competenza ed esperienza.

o 6/ o




Al termine dei lavori la Commissione redige la graduatoria finale di merito dei candidati idonei,
contenente il punteggio complessivo, titoli e colloguio, aftribuito a ciascun candidato,come sotfo riportato;

CL. |COGNOME E NOME Colloguio | Titoli Totale

01 |INTRIERI TERESA 30 17,52 47,52

Le operazioni concorsuali terminano alle ore /LD@O

It presente verbale viene trasmesso alla Direzione delllstituto, per i provvedimenti di competenza,

Letto, approvato e sottosciitto.

- ]
IL PRESIDENTE (Dr. Eugenio Paci Z )LL/Q/\’ -
IL COMMISSARIO (Dr. Emanuele Crocett WW

1
AY

§ ~
IL COMMISSARIO (Dr.ssa Lucia Miligi) QR/J@L@ OM\ Q/\(\

IL SEGRETARIO (Giula Dainell) ‘CQ)FLL/QJQ @Wj




